BURMISTRZ
MIASTA I GMINY
FROMBORK

Zarzadzenie Nr 33/2014
Burmistrza Miasta i Gminy Frombork
z dnia 09 maja 2014 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy we Fromborku.

Na podstawie art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 1 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z pézn. zm.) zarzadzam co nastegpuje:

§1
Ustalam regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy we Fromborku
stanowigcy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Traci moc Zarzadzenie Nr 3 /2013 Burmistrza Miasta i Gminy Frombork z dnia 21 stycznia
2013 1. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy we Fromborku oraz Zarzadzenie Nr 28/2013
Burmistrza Miasta i Gminy Frombork z dnia 6 maja 2013 r. w sprawie zmiany Regulaminu
wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy we
Fromborku.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierzam Skarbnikowi i Sekretarzowi Gminy Frombork.

§ 4
Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania do
wiadomosci publicznej.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 33/2014 Burmistrza Miasta i Gminy
Frombork z dnia 9 maja 2014 r. w sprawie regulaminu
wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych

w Urzedzie Miasta i Gminy we Fromborku

Regulamin
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych
w Urzedzie Miasta i Gminy we Fromborku

Rozdzial I
Przepisy ogolne
§1
Regulamin okresla zasady i warunki wynagradzania za pracg oraz $wiadczenia zwigzane
z praca i warunki ich przyznawania.
§2
Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy
we Fromborku.
§3
1. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zaznajamia si¢ na
stanowisku ds. organizacyjno- kadrowych i archiwum z niniejszym Regulaminem.
2. O$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dolaczone do jego akt
osobowych.
§ 4
[lekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) pracodawey - oznacza to burmistrza Miasta i Gminy we Fromborku,
2) pracowniku - oznacza to 0sobg zatrudniona w Urzedzie Miasta i Gminy we Fromborku
na podstawie umowy o prace,
3) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie sie przez to miesigczne najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze, o ktorym mowa w § 2 pkt 2 rozporzadzenia Rady Ministrow
7 dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U.
Nr 50, poz. 398 z pozn. zmianami),
4) regulaminie — oznacza to Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzgdu Miasta
i Gminy we Fromborku zatrudnionych na umowg o pracg.

§5
Niniejszy regulamin wynagradzania, zwany dale;] ,,Regulaminem” ustala:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw,

2) szczegdlowe warunki wynagradzania; W tym maksymalny poziom wynagradzania
zasadniczego,

3) szczegbtowe warunki i sposob przyznawania pracownikom dodatku funkcyjnego,

4) szczegbélowe warunki i sposob przyznawania pracownikom dodatku specj alnego,

5) szczegbtowe warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania pracownikom
nagrod innych niz jubileuszowe,



6) szczegdlowe warunki i zasady nagradzania pracownikow zatrudnionych na stanowiskach
pomocniczych i obstugi.

Rozdzial 11
Wymagania kwalifikacyjne
§ 6
1. Minimalne wymagania kwalifikacyjne (wyksztalcenie oraz umiejetnosci zawodowe, staz

pracy w latach) dotyczace pracownikow okresla zatacznik Nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

0. Pracownicy, ktérzy nie spelniaja wymagan kwalifikacyjnych przewidzianych dla
stanowiska zajmowanego przez nich w dniu wejscia w zycie rozporzadzenia, moga byc¢
nadal zatrudnieni na tych stanowiskach pod warunkiem spetienia wymagan, o ktorych
mowa w art. 53 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458).

Rozdzial I11
Wynagrodzenie zasadnicze
§7

1. Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw okresla Rozporzadzenie
Rady Ministtéw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398 z pozn. zmianami) - w Tabeli IV.

2. Maksymalne kwoty stawek miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego oraz kategorie
zaszeregowania wskazujace minimalny i maksymalny miesieczny poziom wynagrodzenia
zasadniczego okresla zalacznik Nr 2 do Regulaminu.

3. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo W umowie O pracg¢ pOprzez
wskazanie kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.

4. Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy skutkuje ustaleniem wynagrodzenia
zasadniczego w wysokosci odpowiedniej do ustalonego w umowie wymiaru czasu pracy.

Rozdzial IV

DODATKI DO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO I NAGRODY
Dodatek funkcyjny

§ 8.

1. Dodatek funkcyjny jest fakultatywnym skladnikiem wynagrodzenia za pracg i moze by¢
przyznany na stanowiskach okreslonych w ust. 2.
2. Ustala si¢ nastepujace stanowiska, na ktérych jest przyznawany dodatek funkcyjny:

1) sekretarz gminy - kierownik Referatu Organizacyjnego,

2) zastepca kierownika Urzedu Stanu Cywilnego,

3) zastgpca skarbnika

4) kierownik Referatu Budownictwa, Gospodarki Przestrzennej, Inwestycji i Zaméwien
Publicznych,

5) inspektor ds. obrony cywilnej, spraw wojskowych, zarzadzania kryzysowego
i informacji niejawnych.



3. Dodatek funkcyjny nie moze by¢ nizszy niz 30% najnizszego  wynagrodzenia
zasadniczego i wyzszy niz 160 % najnizszego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek funkcyjny przyznaje i jego warto$¢ kwotowa ustala burmistrz.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie,
oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy w skutek choroby albo
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem
rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu zasilek z ubezpieczenia spotecznego.

6. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla poszczegélnych stanowisk okresla zatgcznik Nr 3
do niniejszego regulaminu.

Dodatek specjalny
§9

1. Dodatek specjalny moze zostaé przyznany pracownikom z tytutu okresowego zwigkszenia
obowiazkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.
2. Podstawe przyznania dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 stanowi decyzja Burmistrza,

w ktérej nalezy okresli¢ maksymalny czas, do ktérego dodatek specjalny jest przyznany.

3. Dodatek przyznaje si¢ na czas okreslony, nie diuzszy niz istnienie okolicznosci,
o ktéorych mowa w ust.] w kwocie wynoszacej co najmniej 10% wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego i nie wigcej niz 40% tacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego osoby, ktérej dodatek przyznano.

Nagroda uznaniowa
§ 10

1. W ramach posiadanych §rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ na dany rok kalendarzowy
fundusz nagréd, w wysokosci 3% planowanego osobowego funduszu plac
z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikow za szczegélne osiggnigcia w pracy
zawodowe;j.

2. Fundusz nagréd moze by¢ podwyzszony przez burmistrza w ramach posiadanych srodkow

na wynagrodzenia osobowe.

3. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje burmistrz z wiasnej inicjatywy lub po
rozpatrzeniu umotywowanego wniosku kierownika referatu, w ktorym zatrudniony jest
pracownik albo na wniosek pracownika samodzielnego stanowiska.

4. Nagrody przyznaje si¢ do dnia 25 maja kazdego roku, a wyplaca do dnia 28 maja danego
roku kalendarzowego.

5. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody skfada sig¢ do akt osobowych pracownika.

Nagrody okolicznoSciowe
§ 11

1. W przypadku wystapienia na koniec roku budzetowego oszczednosci w funduszu plac,
burmistrz moze przyzna¢ nagrody okolicznosciowe.
2. Uprawnieni do tej nagrody sa wszyscy pracownicy urzedu.



3. Wysoko$¢ nagrody dla poszczegdlnych pracownikow ustala kazdorazowo burmistrz przy
zachowaniu formy kontrasygnaty skarbnika gminy.

Nagradzanie pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obslugi

§12

1. W ramach posiadanych srodkéw pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:
1) konserwator,
2) sprzataczka,
3) pracownik ds. gospodarczych,
4) pomoc administracyjna,
5) opiekun dzieci i mtodziezy (w czasie przewozu do i ze szkoly),
6) goniec
moze zostaé przyznana nagroda.
2. Nagroda ma charakter uznaniowy i stanowi motywacje do zwigkszenia wydajnosci pracy,
przestrzegania terminowosci oraz poprawy stylu, organizacji i dyscypliny pracy.
3. Wysoko$é indywidualnej miesi¢cznej nagrody nie moze przekroczy¢ 30%wynagrodzenia
zasadniczego pracownika. Nagroda o wymiarze podwyzszonym (do 40%) moze by¢
przyznana pracownikowi, ktéremu powierzono dodatkowe zadania wychodzace poza jego
zakres czynnosci.
4. Nagrode przyznaje burmistrz.
§13
1. Nagrode oblicza si¢ i wyptaca w okresach miesigcznych najpézniej do dnia 28 kazdego
miesiaca.
2. Podstawe do obliczenia nagrody dla pracownikéw wymienionych w § 12 ust.l stanowi
wysoko$¢é wynagrodzenia zasadniczego za dany miesigc.

Rozdzial V
Postanowienia koncowe

§ 14
Pracownikom samorzadowym przystuguja rowniez: dodatek za wieloletnia pracg,
jednorazowa odprawa w zwiazku z przejciem na emeryturg i rent¢ oraz nagroda
jubileuszowa, okre§lone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z pézn. zmianami).

§ 15
W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje si¢ przepisy o pracownikach
samorzadowych, rozporzadzenia w sprawie wynagrodzenia pracownikéw samorzadowych,
kodeksu pracy oraz inne przepisy prawa pracy.



Zatacznik nr 1 do regulaminu
wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Urzgdzie Miasta i Gminy we Fromborku

Tabela kategorii zaszeregowania wskazujace minimalny i maksymalny miesi¢czny poziom
wynagrodzenia zasadniczego na poszczegélnych stanowiskach, na ktoérych stosunek pracy
nawigzano na podstawie umowy o prace

Lp. Stanowisko Najnizsza — Maksymalna Minimalne wymagania
Najwyzsza kwota kwalifikacyjne
kategoria | miesi¢cznego Wyksztalcenie |Staz pracy
zaszeregowania |wynagrodzenia | .., (w latach)
zasadniczego umiejetnosci
zawodowe
1 2 3 4 5 6
I. Kierownicze stanowiska urzednicze
1. | Sekretarz Gminy XVII - XX 4.800 WyZsze 4
2. | Z-ca Kierownika XTI -XV 3.900 wedlug odrebnych przepisow
Urzedu Stanu WyZSze
Cywilnego
3. | Z-ca Skarbnika XIII -XV 3.900 wedtug odrebnych przepisow
4, |Kierownik Referatu X -XV 3.900 wyzsze
Budownictwa,
Gospodarki
Przestrzenne;,
Inwestycji 1 Zamowien
Publicznych
II. Stanowiska urzednicze
1. | Inspektor XII XV 3.900 WYZSZ€e 3
2. | Podinspektor, X- X1V 3.700 wyzsze, 3
informatyk Srednie
3. | Samodzielny referent IX - XII 3.400 srednie 2
4. | Referent, IX -XII 3.400 Srednie 2
kasjer,
ksiegowy
5.| Milodszy referent, VIIT - X 3.200 srednie -
mtodszy ksiggowy
III. Stanowiska pomocnicze i obslugi
1. |Pracownik II stopnia
. . - . / 3
o B XII-XIV 3.700 WyZzsze
w ramach robdt
XI-XII 3.500 $rednie -
publicznych lub prac
interwencyjnych*
2. | Pracownik I stopnia
X-XII 3.400 srednie 3




wykonujacy zadania
. [X-XI 3.300 srednie 2

w ramach rob6t

publicznych lub prac VII-X 3.200 Srednie -

interwencyjnych**
3. | Konserwator VIII-XI 3.300 $rednie -
4. | Sprzataczka I11-VII 2.900 podstawowe -
5. |Robotnik gospodarczy V-VII 2.900 podstawowe -
6. | Pomoc administracyjna 1II-VII 2.900 $rednie
6. | Goniec II-1V 2.400 podstawowe
7. | Opiekun dzieci i I-1I 2.000 podstawowe -

mlodziezy (w czasie

przewozu do 1 ze

szkoty).
8 | Zaopatrzeniowiec VIII - X 3.200 $rednie 2

*

z uwzglednieniem wymagan dla stanowisk pomocniczych i obstugi okreslonych w poz. 1 w tabeli
IV F rozporzadzenia w sprawie wynagrodzenia

** z uwzglednieniem wymagan dla stanowisk pomocniczych i obstugi okreslonych w poz. 2 w tabeli
IV rozporzadzenia w sprawie wynagrodzenia




Zatacznik nr 2 do regulaminu
wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy we Fromborku

Tabela minimalnych i maksymalnych kwot miesigcznego wynagrodzenia

zasadniczego

Kategoria Minimalna-maksymalna
zaszeregowania kwota w ztotych

I 1.100 -1.800

Il 1.120 - 2.000
- 1.140 - 2.200
v 1.160 - 2.400
V 1.180 — 2.600
VI 1.200 - 2.700
VIl 1.250 - 2.900
VI 1.300 - 3.000
IX 1.350 - 3.100
X 1.400 - 3.200
Xl 1.450 - 3.300
Xl 1.500 - 3.400
Xl 1.600 - 3.500
X1V 1.700 - 3700
XV 1.800 - 3.900
XVI 1.900 - 4.100
XVII 2.000 - 4.300
XVIII 2.200 - 4.500
XIX 2.400 - 4.600
XX 2.600 - 4800




Zatacznik Nr 3

do Regulaminu wynagradzania

pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Miasta i Gminy Frombork

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku Procent najnizszego
funkcyjnego wynagrodzenia zasadniczego
1 do 40
2 do 60
3 do 80
o do 100
5 do 120
6 do 140
7 do 160

TABELA STANOWISK I STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stanowisko Maksymalna stawka | Procent najnizszego

dodatku wynagrodzenia
funkcyjnego zasadniczego

Sekretarz 7 do 160

Z-ca Kierownika USC 4 do 100

Z-ca Skarbnika 3 do 80

Kierownik Referatu Budownictwa, 3 do 80

Gospodarki Przestrzennej,

Inwestycji i Zamowien

Publicznych

Inspektor ds. obrony cywilnej,

spraw wojskowych, zarzadzania 2 do 60

kryzysowego i informacji

niejawnych




